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1. École de langues : langue et culture 
coréennes
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1. École de langues : langue et culture coréennes
• Pas de bourse pour le Language School

• Le budget doit être pris en compte 

• Niveau 1~4 (~5~6): Minimum 4 semestres

• Soit 3 mois par niveau / par semestre

• Mars-Avril-Mai

• Juin-Juillet-Aout

• Septembre-Octobre-Novembre

• Decembre-Janvier-Fevrier

• Budget: $ 1,200 par niveau →$ 1,200 x 4 = $ 4,800 

• Argent de Poche et autres:

• Budget: $ 200 par mois soit $ 2,400 par an

• Alimentation:

• Budget: $ 200 par mois soit $ 2,400 par an

• Logement:

• ON Campus: $ 200 ~ $ 300 par mois, payable tous les 3 

mois (2 personnes dans une chamber avec ou sans 

cuisine) soit $ 3,600 par an

• OFF Campus: $ 350 par mois, payable mensuellemt 

(chambre privee avec cuisine) soit $ 4,200 par an

• Budget Total: soit $ 14,000 pour une année de langue
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2. Choix de l’Université pour le Bachelor
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2. Choix de l’Université pour le Bachelor
• Possibilte d’obtention de la bourse

• Budget des frais académiques pris en compte selon la capacité de votre sponsor

• Localization dans les lieux avec possibilité d’avoir un emploi à temps partiel et finalement un travail décent

• TOPIK 4~6:

(TOPIK: Test of  Proficiency in Korean Language)

 → Remise (discount) de 50~80% des frais academiques

 → Ceci s’applique uniquement au 1er Semestre

• Avec TOPIK 3 ou Sans TOPIK:

→ Pas de Remise (discount)

→ Tout les frais académiques du Semestre en question doivent 

être payés 1 mois avant le début du Semestre (Avant Mars ou 

Septembre) 

• Bachelor: 8 semestres sur 4 ans soit 2 semestres par an

• Choix de la Faculté ou Domaine d'étude

*Les frais académiques sont payés par Semestre !
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3. Choix de l’Université pour le Master
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3. Choix de l’Université pour le Master
• Possibilte d’obtention de bourse: par mérit

• Budget des frais académiques pris en compte selon la capacité de votre sponsor

• Choix du Professeur / Laboratoir de recherche

• Avec Korean Language TOPIK 4~6:

(TOPIK: Test of  Proficiency in Korean Language)

 → Remise (discount) jusqu’ à 80% des frais académiques

 → Ceci s’applique uniquement au 1er Semestre

• Avec TOPIK 3 ou Sans TOPIK:

→ 50% de remise (discount) pour tout les étudiants étrangers

*Les frais académiques sont payés par Semestre !

• Master: 4 semestres sur 2 ans soit 2 semestres par an

• Choix de la Faculte ou Domaine d’étude

• Choix du Professeur

• Choix du Laboratoire de recherche
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4. Recommendation sur le Choix de la 
Faculté ou Domaine d’étude
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4. Recommendation sur le Choix de la Faculté ou Domaine d’étude

• Chemical Engineering

• Industrial Engineering

• Materials Science and Engineering

• Mechatronics Engineering

• Biotechnology and Bioengineering

• Mechanical & Biomedical Engineering

• Civil Engineering

• Electronics Engineering

• Computer & Communications Engineering IT

• Environmental Engineering

• Architectural Engineering

• Environmental Engineering

• Environmental Engineering

• Architectural Engineering

• Medical Biomaterials Engineering

• Regional Infrastructure Engineering

• Industrial Design

• Food Biotechnology and Biosystems Engineering

• Pharmacy

• Molecular Bioscience

• Bio-Health Technology

• Marketing : MBA

• International Trade

• Accounting: NON Korean Companies

• Economics: NON Korean Companies 

• Information Statistics: NON Korean Comp.

• Journalism & Mass Communication 

• Forest Management

• Forest Materials Engineering

• Paper Science & Engineering

• Ecological Landscape Architecture Design

• Natural Sciences

• Geology 

• Geophysics

*Medecine, Musique, Danse, etc: NON !!!
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5. Comment se préparer à l’embauche 
avant la fin des études?
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5. Comment se préparer à l’embauche avant la fin des études?

• Stage (Internship)

• Amélioration des Langues

3.  Les langues: Speaking, Listening and Writing

• Le Coréen: 

• Parler Coréen avec les Coréens 

• Parler couramment et faire des exposés

• L’Anglais: 

• parler plus souvent avec les étrangers 

ayant un accent américain

• Le Francais

• L’ Espagnol

1. Stage (Internship) pendant les vacances

• Stage payé ou non Payé: Investir dans le Future

Objectif:

• Se familiarier avec l’environment 

• Les outils utilisé au travail: les logiciels

• La hiérarchie au travail

2. Travailler dans un bureau ou Laboratoire qui 

cadre avec le domaine dans lequel vous aimeriez 

travailler dans le future.
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5. Comment se préparer à l’embauche avant la fin des études?

• Raisonnement Logique

• Informatique

7.   Informatique

• Microsoft Office: Excel, PowerPoint, Word

• Adobe Reader PDF

• Etre capable de Savoir saisir les notes (taper) 

sur l’ordinateur rapidement

4.  Raisonnement Logique:

• Savoir organiser les idées dans la tête et

        s’exprimer correctement / Writing

• Penser aux solutions moins coûteuses mais 

efficace

5.  Parler en publique sans peur

6.   Etre capable de se focaliser sur un sujet en tenant 

compte du sens de chaque mot
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6. Ecrire son Curriculum Vitae CV
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6. Ecrire son CV

Etape 2: Traduire le contenu en langue 

 Coréenne

Etape 3: Télécharger son CV (Upload)  

sur les sites d’embauche

Etape 4: Recherche du travail

Etape 1: Ecrire en Anglais

Les Etapes
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6. Ecrire son CV

La méthode: 2 ~ 3 séances de cours.
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7. Les sites d’embauche (recrutment)
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7. Les sites d’embauche (recrutment)

• Choisir 2~5 domaines susceptible d’optenir un job

Example

• Research Assistant

• Sales Manager

• Marketing Manager

• etc

*Gerance des notifications

www.saramin.co.kr www.jobkorea.co.kr www.linkedin.com inspira.un.org

*Téléchargez votre CV sur les sites d'embauche
18
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8. Méthode de recherche du travail sur les 
sites d’embauche
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8. Méthode de recherche du travail sur les sites d’embauche

1. La Localization de la Société

2. Le Domaine de travail: Alimentation, Medical, Agriculture, Biologie, etc

3. La réputation de la Société: 이직율 & problèmes liés à la culture interne de la Société: 

www.jobplanet.co.kr / www.teamblind.com

3. Le Poste, Salaire (mentuel, bonus, salaire de sortie 퇴직금), bien-être social (Social Welfare)

4. Les Assurances: 4대보험

5. Les Outils de travail:

• La Langue demandée pour etre qualifié

• Les Skills (computer, etc)
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9. Vous avez été selectionné pour 
l’interview
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9. Vous avez été selectionné pour l’interview

• Repondez au téléphone (email) avec consideration

• Faites savoir au recruteur que vous êtes tellement 

intéressé par ce poste

• Arranger le schedule de l’interview avec consideration
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10. Préparer l’interview
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10. Préparer l’interview

Relire le CV et se préparer aux questions sur:

1. Votre vie: Comment vous avez grandi; quel genre 

de personne vous êtes.

2. Votre expérience professionnelle

3. Vos attentes

4. Qu’est-ce que vous aimeriez faire (accomplir) 

dans 5 ou 10 ans dans cette Société?

5. Dites-nous en quoi êtes-vous le meilleur candidat 

pour ce poste? *Western style
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11. Le jour de l’interview

✓ Habillement: Costume complet

✓ Coiffure et maquillage non exagerés

✓ Garder le sourire du début à la fin

✓ Temps: Soyez là 30 minutes ~1 heure avant l’interview
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11. Le jour de l’interview
Etapes de l’interview typiquement Coréen

1. Faites votre introduction en 2 min en langue Coréenne

2. Questions & Réponses

• Etat civil: Celibataire ou Marié?

• Etude: Parlez-nous de vos études et de la thèse de fin d'année

• Parlez-nous de votre expérience professionnelle

• S’il y a un écart (GAP), préparez-vous à y répondre

• Skills : 

• Les Langues: Parlez une langue etrangere en une min (Anglais, Français)

• Les logiciels: Microsoft (Excel, PowerPoint), etc

• Accomplissement au cours de votre vie ou carrière professionnelle

• Quand est-ce que vous pouvez commencer le travail? *signe positif

• Combien est-ce que vous aimeriez être payé comme Salaire annuel?

3. Avez-vous des questions pour nous?

*L’interview se passe en langue Coréenne

*Réponses au Questions ci haut → voir Ecrire son CV avec un Coach 26



12. Vous avez été sélectionné pour le poste
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12. Vous avez été sélectionné pour le poste

1. Le Salaire est fixé à ... Korean Won

2. Quand est-ce que vous pouvez commencer le travail?

Posez des questions:

• Quel est le mode d’abillement au travail?

• L’heure du début et de la fin de la journée

• Le contract est-il indetermine 정규직 ou contractuel 

계약직?

• Quet est le jour du payment du salaire?
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13. Comment sécuriser son travail
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13. Comment sécuriser son travail

• Vos collègues ne sont pas vos amis !!!

• Le travail c’est le Team Work

• Maintenir une bonne relation avec ses collègues

• Traitez les autres équipes avec respect

• Faites attention à ce que vous dites en coulisse et en 

publique: LES RUMEURS COURENT PLUS VITE 

QUE LE VENT ! (proverbe par Bititi Jr.)

• Apprenez rapidement

• Respectez la hiérarchie etablie

• Devenez la solution et non le problème

• Ne jamais confronter le superviseur en publique 

et ne montrez pas vos émotions (surtout votre 

colère et vos larmes)

• Faites attention au harcèlement sexuel

• Ne vous faites pas d’amant au travail
30



14. Mon expérience personnelle
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14. Mon expérience personnelle

DRGEM Corporation

• Produits: Imagerie Clinique _Radiographie

• Departement: Vente Globale et Marketing

• Poste: Sales Channel Manager pour l’Afrique

• http://www.drgem.co.kr/ 

Gwangmyeong SK Techno Park (Seoksu station line 1)

32
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14. Mon expérience personnelle
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2

3

4

1. Generator (&Membrane Console)

2. Tube Stand: Floor Mount

a. X-ray Tube

b. Collimator

c. Console

3. Patient Table

4. Wall Bucky Stand

a. Detector Trail

5. AcquiDR

1. Workstation

2. Flat Panel Detector 2ea (Wired & Wireless)

3. Software RADMAX (APR including)

5

1

Tables Os-Poumon: Radiographie
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2

3

4

1. Generator (&Membrane Console)

2. Tube Stand: Ceiling Suspended

a. X-ray Tube

b. Collimator

c. Console

3. Patient Table

4. Wall Bucky Stand

a. Detector Trail

5. AcquiDR

1. Workstation

2. Flat Panel Detector 2ea (Wired & Wireless)

3. Software RADMAX (APR including)

5

1

35



MOBILE VAN
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Ce que nous faisons:

- Vente sur le Continent Africain
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Ce que nous faisons:

- Promotion de nos produits dans les 

Foires (Exhibitions) Internationales

MEDICA in 

Germany

ECR in Austria

Arab Health in 

Dubai

Africa Health in 

South Africa

West Africa Health 

in Nigeria

KIMES in Korea
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Ce que nous faisons:
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Ce que nous faisons:

- Visite sur terrain

- Training pour l’usage de nos produits
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Ce que nous faisons:
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Ce que nous faisons:
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Ce que nous faisons:
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15. La culture du travail en Corée du Sud
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La culture du travail en Corée du Sud

1. Heure de travail: work load

2. L’équilibre entre travail et famille

3. L’alcool, loisir avec les collègues et les 

business partners

4. La hiérarchie: Le respect (존댓말, 예의) pour 

les Directeurs et le CEO

5. Salaire, taxe et assurance 4대보험 (14%~)

6. 연말정산 Taxe remittance (Février)

7. Changement d’un travail à un autre 

8. Recherche d’un nouveau travail
45
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